


 

№ Мероприятие Форма предоставления результатов Сроки Ответственные 

1. Нормативно-правовое регулирование 

1.1. Разработка дорожной карты по 
реализации целевой системы 
наставничества педагогических 
работников МБДОУ № 1г.Салавата 

Дорожная карта (план мероприятий) по 
реализации целевой системы 
наставничества педагогических 
работников МБДОУ № 1г.Салавата 

Декабрь 2022 г. Заведующий 
Старший воспитатель 

1.2. Разработка локальных актов по 
реализации целевой системы 
наставничества педагогических 
работников МБДОУ № 1г.Салавата 

Локальные акты, методические 
рекомендации МБДОУ № 1г.Салавата 

Декабрь 2022 г. Заведующий 
 

1.3. Внесение изменений в части 
стимулирования работников 
(педагогов-наставников) 

Изменения в Положение об оплате 
труда МБДОУ № 1г.Салавата 

В соответствии с 
постановлением 
Администрации ГО 
г.Салават 

Заведующий 
 

2. Информационно – организационная, методическая, экспертно-консультационная поддержка 

2.1 Создание в структуре сайта ДОО 
раздела «Наставничество» 

Раздел сайта ДОО «Наставничество» Декабря 2022 Делопроизводитель 

2.2 Размещение информации на 

сайте ДОО о развитии 

системы наставничества 

педагогических 
работников = 

Наличие на сайте МБДОУ № 1 

информации и ЛНА ДОО о 

развитии системы наставничества 

педагогических работников  

Постоянно Заведующий 
Старший воспитатель 

2.3 Участие в качестве слушателей 

серии вебинаров по реализации 

Дорожной карты по внедрению и 

реализации региональной целевой 

системы наставничества 

педагогических 

работников  
 

 В течение 

периода 

реализации дорожной 

карты 

По графику  

вебинаров 

Заведующий 
Старший воспитатель 

2.4 Сотрудничество с МБУ ДПО УМЦ 

ГО г.Салават РБ по вопросам 

реализации Дорожной карты по 

внедрению и реализации целевой 

системы наставничества  
 

Получение экспертно- 

консультационной поддержки 

МБУ ДПО УМЦ ГО г.Салават 

РБ 

В течение 
периода 

реализации 

Заведующий 
Старший воспитатель 



2.5 Разработка методики оценки 

эффективности системы 
наставничества педагогических 
работников  

Методика оценки эффективности 

системы наставничества 
педагогических работников в МБДОУ № 
1г.Салавата (при наличии) 

Август 2023 г.  Заведующий 
Старший воспитатель 

 

3. Внедрение и реализация системы наставничества педагогических работников  

3.1 Создание условий для 

реализации системы 

наставничества педагогических 

работников  

Нормативное обеспечение, 
распорядительная документация, 

программно-методическое 

обеспечение, материально- 

техническое обеспечение 

Август 2023 г.- 
Сентябрь 2023 г.  

Заведующий 
Старший воспитатель 

3.2 Формирование программы по 

реализации системы 

наставничества педагогических 

работников  

Наличие программы 

наставничества (при 

необходимости) 

В течение 

периода 

реализации 

Заведующий 
Старший воспитатель 

3.3 Издание приказа и назначение 

ответственных (наставников) за 

реализацию дорожной карты по 

развитию системы 

наставничества педагогических 

работников. 

Формирование базы наставляемых 

педагогических работников (при 

наличии) 

База наставников и наставляемых в ДОО 

(при наличии) 

В течение 

периода 

реализации 

Заведующий 
Старший воспитатель 

3.4 Организация работы 

наставнических пар или групп 
 

Наличие персонализированных 
программ для наставнических парили 

групп (при наличии таковых) 

В течение 

периода 
реализации 

Заведующий 
Старший воспитатель 

4. Содействие по распространению и внедрению лучших наставнических практик, различных форм и моделей для обучающихся, 
педагогов и молодых специалистов 

4.1 Формирование кейса наставничества 
педагогических работников  

Кейс по реализации системы 

наставничества педагогических 
работников в ДОО 

 (при наличии пар или групп 
наставничества) 

В течение 

периода 
реализации 

Старший воспитатель 

4.2 Информационное освещение о 

внедрении и реализации 

системы наставничества 
педагогических работников  

Размещение информации на сайте ДОО В течение периода 

реализации 

Старший воспитатель 



5. Мониторинг реализации программ наставничества педагогических работников 

5.1 Мониторинг реализации и 

эффективности программы 
наставничества педагогических 
работников  

Информационная справка  
(при наличии пар или групп 
наставничества) 

Ежегодно в мае и 

не позднее 1 июня 

в течение 
периода реализации 

Старший воспитатель 

6. Контроль исполнения мероприятий муниципальной дорожной карты по внедрению и реализации региональной целевой модели 
наставничества педагогических работников 

6.1 Контроль за реализацией 

системы наставничества 

педагогических работников в 

образовательных организациях. 
 

Аналитические материалы 
(при наличии пар или групп 
наставничества) 

Ежегодно, в 

течение 

периода 

реализации 

Заведующий 
Старший воспитатель 
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